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Что такое наставничество ?

Наставничество это отношения, в которых опытный или более сведущий

человек помогает менее опытному или менее сведущему усвоить определенные

компетенции.



Наставником называют лицо, которое передает знания и опыт.  В западной

традиции такая личность называется ментор (mentor).



Кто такой Ментор ?

Ментор (от др.-греч. Μέντωρ) являеться персонажом древнегреческой

мифологии, быль другом Одиссея. Одиссей, отправляясь в Трою, поручил Ментору

заботы о доме и хозяйстве. Он же был воспитателем Телемаха, сына Одиссея.



Современные характеристики ментора

 Профессиональные навыки,

 Свободные коммуникационные возможности

 Многогранное мышление,

 Лидерские качества;

 Развитые навыки восприятия личности,

 Гибкость мышления,

 Выраженная подвижность,

 Активная жизненная позиция.



Ментор в библиотечной сфере



Состав персонала в процентном соотношении
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54%
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Индивидуальное менторство





Спасибо за внимание

Библиотека Армянского государственного экономического университета
Армения, г. Ереван, ул. Налбандяна 128 (пятый корпус)

Тел: 010-59-34-85

Эл. почта: asue.library@gmail.com


